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Transportadora de Gas del Peru (TGP) reconoce que el cambio climatico representa uno de los principales
desafios globales y que el sector energético desempefia un rol clave en la transicién hacia un desarrollo
econdémico con fuentes de energia bajas en carbono y con la capacidad de adaptarse a los cambios que
enfrenta el mundo. En este contexto, TGP asume el compromiso de gestionar, de manera integral, los riesgos
y oportunidades asociados al cambio climatico, incorporandolos como parte de su modelo de negocio.

Esta Politica de Gestion Climatica se alinea con la Estrategia Nacional de Cambio Climatico del Peru, la Ley
Marco sobre Cambio Climéatico, su reglamento, asi como con estandares y marcos internacionales aplicables
al sector.

1.

OBJETIVO

Establecer los compromisos de la gestion climatica de TGP, enfocando la misma en la mitigacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), el fortalecimiento de la adaptacion frente a riesgos
climaticos, la gestion integral de los riesgos climaticos (tanto de transiciéon como fisicos), asi como la
identificacion y evaluacion de potenciales oportunidades climaticas.

ALCANCE

La presente Politica aplica a todas las actividades y procesos de TGP. Asimismo, es de cumplimiento
obligatorio para todos los colaboradores de TGP; en el caso de proveedores y contratistas, estos seran
evaluados en funcién del cumplimiento de esta politica, utilizando las brechas identificadas como areas
minimas de colaboracién y desarrollo en conjunto.

RESPONSABILIDADES

TGP asume los siguientes compromisos en materia de gestion del cambio climatico:

3.1  Gobernanza y supervision climatica

e Fortalecer la supervision de la gestion, asegurando que los riesgos y oportunidades
climaticos formen parte de la toma de decisiones de TGP, incluyendo su integracion en la
planificacion estratégica, financiera y de inversiones.

e Cumplir con la obligacion de reportar de forma minima anual el desempefio de la gestidn
climatica, alineado con estandares internacionales y trabajando en conjunto con los grupos
de interés para definir claramente el alcance de dicha informacion.

3.2 Gestion de riesgos climaticos y adaptacion

¢ Integrar los riesgos fisicos y de transicidon asociados al cambio climatico en el Sistema
Integral de Gestion de Riesgos de TGP.

¢ Implementar la identificacién y evaluacion de los riesgos climaticos mediante el analisis de
escenarios en distintos horizontes temporales, que se revisaran y actualizaran cada 2
afios, cuando se requiera o cuando se presenten cambios significativos en el contexto
operativo, normativo o climatico. La evaluacion debe considerar impactos directos sobre
la operacion y riesgos relevantes asociados a la cadena de suministro, en la medida en
que resulten materiales para TGP.
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Desarrollar e implementar medidas para fortalecer la capacidad de adaptacion del STD,
asociadas al cambio climatico.

Impulsar el desarrollo de un plan de transicién climatica corporativo y asegurar que las
discusiones en torno a los riesgos climaticos se integren en la asignacion del presupuesto
de capital (CAPEX) y en los procedimientos generales de gestion de riesgos del modelo
de negocio.

3.3. Mitigacion de emisiones y desempeiio climatico

Gestionar la huella de carbono con un enfoque técnico e integral, mediante inventarios de
emisiones de GEI.

Implementar medidas de mitigacién para reducir las emisiones directas e indirectas de
GEI, mediante la optimizacion operativa, la eficiencia energética, las mejoras tecnolégicas
y el uso progresivo de energias renovables y de sistemas hibridos.

Fortalecer el seguimiento de las emisiones indirectas asociadas a la cadena de suministro
y promover la adopcién de acciones de reduccion en coordinaciéon con proveedores,
contratistas y otros actores relevantes.

3.4. Gestion y reduccion de emisiones de metano

Gestionar, medir y reducir las emisiones de metano mediante la evaluacion continua y el
esfuerzo por alinearse progresivamente con las mejores practicas del estandar OGMP 2.0
especificas para el sector de transporte y transmisién (midstream), priorizando la
reduccién de venteos, la optimizacién de las maniobras operativas y la implementacion de
programas de Deteccidn y Reparacion de Fugas (LDAR).

Fortalecer la deteccidon temprana de emisiones fugitivas, asegurando la trazabilidad, la
verificacion técnica y la mejora continua.

3.5. Metas de reduccion y descarbonizacion

Definir metas de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, evaluando
constantemente que los objetivos de descarbonizacién sean medibles, trazables, viables
y apropiados para la naturaleza del negocio.

Sumarnos a los esfuerzos de descarbonizacion del pais contribuyendo como parte
fundamental de la cadena de valor del gas natural y con la reduccién de la intensidad de
emisiones del Sistema de Transporte por Ductos.

3.5. Cultura ambiental

Promover una cultura organizacional que integre criterios climaticos en las actividades
operativas y de gestion, fortaleciendo la formacioén, la toma de decisiones informada y las
practicas responsables vinculadas a los gases de efecto invernadero, la energia y la
adaptacion climatica.

Fomentar la innovacién interna y la mejora continua en materia de energia, eficiencia,
mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero y adaptacion, integrando
buenas practicas operativas y conocimiento técnico en la gestién climatica.
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e Promover alianzas y asociaciones estratégicas con entidades publicas, privadas y técnicas
que contribuyan al fortalecimiento de la gestién del cambio climatico, en coherencia con
los objetivos de esta Politica.

La presente Politica sera revisada cada 3 afos como una practica recomendada minima y proactiva, asi como
cuando existan cambios relevantes en la normativa, en los estandares internacionales, en la estructura
organizacional o en los compromisos climaticos de la empresa.

Esta politica fue aprobada por la Junta General de Accionistas, que reafirma su compromiso de supervisar su
implementacién y seguimiento como maximo 6rgano de gobierno.
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